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Ein Christ soll wenig Worte, aber viele Taten
machen.
Martin Luther

Soziale Gerechtigkeit muss Kernanliegen
der Sozialpolitik bleiben

Erste Reaktion auf den vorab veroffentlichten
Armuts- und Reichtumsbericht der
Bundesregierung

Als erste Reaktion auf den vorab veroffentlichten
Entwurf des Armuts- und Reichtumsberichtes der
Bundesregierung fordert die Diakonie, dass soziale
Gerechtigkeit Kernanliegen der Sozialpolitik in
Deutschland bleiben muss. "Der Bericht stellt fest,
dass die Schere zwischen arm und reich immer
weiter auseinander klafft. Daher ist es véllig unver-
standlich, dass der Bericht kein Konzept flr mehr
Steuergerechtigkeit enthalt, aber die Wonhltatig-
keitsaktionen Vermoégender ausflihrlich darstellt”,
sagt Diakonie- Prasident Johannes Stockmeier am
Mittwoch in Berlin.

"Der soziale Ausgleich bleibt nach wie vor den So-
zialversicherungen vorbehalten, in die Menschen
mit hohen Einkommen nicht einzahlen. Hohe Ein-
kommen und Vermdgen mussen starker an der
Finanzierung des sozialen Ausgleichs beteiligt
werden. Wir brauchen mehr steuerfinanzierte Leis-
tungen, die insgesamt flir mehr soziale Gerechtig-
keit sorgen. Zum Beispiel eine gesetzliche Min-
destrente und ein gleichmafige soziale Mindestsi-
cherung fur Kinder und Jugendliche", betont
Stockmeier.

"Mit seinem Fokus auf individuelle Strategien der
Armutsiberwindung bleibt der

Armuts- und Reichtumsbericht auf halber Strecke
stehen", kritisiert Stockmeier.

"Es sind strukturelle politische Entscheidungen
notwendig, um soziale Benachteiligung auszuglei-
chen und zu verhindern, dass die Schere zwischen
arm und reich noch weiter auseinander klafft."

aus: Pressestelle Diakonie vom 12.09.2012

Diakonie fordert nachhaltige sozialpoliti-
sche Ausrichtung des Bundeshaushaltes

Nicht bei Arbeitsforderung und Alterssicherung
sparen

Die Diakonie fordert eine nachhaltige sozialpolitische
Ausrichtung des Bundeshaushaltes. "Die Langzeitar-
beitslosen von heute sind die Altersarmen von morgen.
Darum muss heute alles getan werden, um die Arbeits-
vermittlung in auskdmmliche Arbeitsverhaltnisse und die
soziale Integration von Langzeitarbeitslosen voran zu
bringen", sagt Diakonie-Prasident Johannes Stockmeier
am Donnerstag anldsslich der Haushaltsdebatte im Bun-
destag. Gerade bei der Arbeitsférderung zu sparen,
hatte verheerende Folgen flr die Betroffenen wie fur die
Allgemeinheit und spatere Bundeshaushalte.

Der Haushaltsentwurf der Bundesregierung sieht erneut
Kirzungen im sozialen Bereich vor. Allein der Haus-
haltstitel fir Arbeit und Soziales sinkt um 5,9 Prozent,
wahrend beispielsweise Anstiege im Verteidigungs-
haushalt um 4,4 Prozent und im Bereich der Innenpolitik
um 6,5 Prozent geplant sind.

Die Diakonie kritisiert, dass die Mittel zur Arbeitsférde-
rung um 12,3 Prozent gekirzt werden. "Seit 2010 wur-
den die Eingliederungsmittel damit um fast die Halfte
gekirzt - von sechs Milliarden Euro auf heute nur noch
3,3 Milliarden Euro. So werden immer mehr langzeitar-
beitslose Menschen und ihre Familien aufs Abstellgleis
geschoben", betont Stockmeier. Im internationalen Ver-
gleich weist Deutschland eine hohe Quote an Langzeit-
arbeitslosen von 44,5 Prozent an allen Arbeitssuchen-
den auf. Gerade in Zeiten eines aufnahmefahigen Ar-
beitsmarktes misse die Arbeitsforderung deshalb auf
hohem Niveau bleiben. "Es reicht nicht, nur die gut ver-
mittelbaren Arbeitslosen in Arbeit zu bringen. Wir brau-
chen nachhaltige Anstrengungen, gerade auch Men-
schen mit Vermittlungshemmnissen zu fordern, damit
sie eine Chance auf Teilhabe und Erwerbstatigkeit ha-
ben", erklart der Diakonie-Prasident.

Der Haushaltsentwurf sehe in der Rentenversicherung
eine Beitragssatzsenkung und die Kirzung des Bun-
deszuschusses um eine Milliarde Euro vor. "Dieses
Geld wird aber dringend gebraucht, um eine Alterssiche-
rung zu schaffen, die vor Armut schitzt und gleichzeitig
die demografische Entwicklung berlcksichtigt", sagt
Stockmeier.

aus: Pressestelle Diakonie vom 13.09.2012



GroBe Zustimmung in der Mitgliederver-
sammlung der Briider- und Schwesternschaft

Vor zwei Jahren hatten wir von DAGS ein ,Posi-
tionspapier zu Arbeitsbedingungen in Diakonie
und Caritas” in die Mitgliederversammlung ein-
gebracht. Damals war beschlossen worden, das
Papier zunachst zum Gegenstand eines Berufs-
politischen Forums zu machen, in der Delegier-
tenversammlung weiter zu bearbeiten und dann
erneut der Mitgliederversammlung vorzulegen.
Das ist geschehen. Die Delegiertenversammlung
hat eine ,Stellungnahme der Bruder- und
Schwesternschaft des Rauhen Hauses Zur soli-
darischen Ausgestaltung des kirchlichen Arbeits-
rechts” erarbeitet.

Bei DAGS fanden wir zunachst nicht mehr viel
Ahnlichkeit zu unserem urspriinglichen Papier.
Wir fanden die Aussagen weniger klar und die
Forderungen weniger entschieden. Uns war aber
wichtiger, eine moglichst breite Zustimmung zu
dem Bemuhen zu erreichen, die Probleme weiter
bewusst zu machen, um Anderungen zu errei-
chen.

Deshalb waren wir froh, dass in der Mitglieder-
versammlung am 15. September 2012 zwar
auch Stimmen zu Wort kamen, die das Papier
,verwaschen“ fanden, aber dass im Ganzen
doch eine grof3e Zustimmung zu horen war. Ei-
nen einzigen Anderungsvorschlag hatten wir uns
vorgenommen: Die Formulierung , Trotzdem sol-
len alle Beteiligten fur Verbesserungen in preka-
ren Arbeitsverhaltnissen und deren Folgen ein-
treten.“ beantragten wir zu ersetzen durch:
»1rotzdem sollen alle Beteiligten fur die Abschaf-
fung von prekaren Arbeitsverhaltnissen und de-
ren Folgen eintreten.” Zu unserer grol3en Freude
fand dieser Anderungsvorschlag eine (iberwalti-
gende Mehrheit (2 Gegenstimmen, wenige Ent-
haltungen). Mit dieser Anderung wurde der An-
trag ,mit wenigen Gegenstimmen und Enthaltun-
gen” beschlossen.

Wir sind der Meinung, dass dieses schone Er-
gebnis nicht das Ende der Bemuhungen flr Ver-
besserungen in den Arbeitsbedingungen sein
darf. Zunachst winschen wir uns, dass die Bru-
der- und Schwesternschaft diese Stellungnahme
nun in ihrem Namen weiter verbreitet, z. B. bei
den anderen Gemeinschaften, den Diakonischen
Werken usw. Vor allem aber winschen wir uns,
dass Menschen, die in leitenden Positionen, in
Vorstanden, Aufsichtsraten u.a. tatig sind, ihren
Einfluss geltend machen, dass sich etwas an-
dert. Dies scheint uns u.a. auch nétig, um der
Altersarmut vorzubeugen und die Kluft zwischen
Arm und Reich nicht noch immer grof3er werden

Zu lassen.
Walter Hamann

so verschieden konnen Untersuchungsergeb-
nisse aussehen:

Mitarbeitende haben in der Diakonie

attraktive Arbeitsbedingungen
Evangelischer Wohlfahrtsverband prasentiert
Umfrageergebnisse zu seinen Arbeitsverhaltnissen

Ein geringer Anteil an Zeitarbeit, nur wenige Ausgliede-
rungen in gewerbliche Gesellschaften, eine im Sozialbe-
reich aulRergewohnlich hohe Tarifbindung mit Gberwie-
gender Anwendung kirchlich- diakonischer Arbeits-
rechtsregelungen oder branchenspezifischer Tarifver-
trage - dies ergab die bislang umfangreichste Untersu-
chung zu den diakonischen Arbeitsverhaltnissen, die
heute in Berlin vorgestellt wurde.
"Die Ergebnisse zeigen, dass sich die Diakonie als Ar-
beitgeberin sehen lassen kann", sagt Diakonie-
Prasident Johannes Stockmeier. Zeitarbeit spiele in der
Diakonie so gut wie keine Rolle. Der Anteil von Zeitar-
beithehmern gemessen an der Gesamtmitarbeiterschaft
liege bei gut einem Prozent. "Zeitarbeit wird im Wesent-
lichen kurzfristig zur Abfederung von Arbeitsspitzen
eingesetzt. Sie ist weder ein Instrument, um regulare
Arbeitsplatze zu ersetzen, noch um Mitarbeitende
schlechter zu stellen". Auch Ausgliederungen hatten im
Vergleich mit anderen Branchen in der Diakonie einen
geringen Stellenwert. Ganz Uberwiegend wirden die
Tatigkeiten von den Einrichtungen selbst geleistet. Ge-
zahlt werde zumeist nach diakonischen Flachentarifen
oder nach branchenlblichen Tarifvertrdgen, "Die hohe
Tarifbindung, die durch die Studien ebenfalls bestatigt
wurde, ist eine grofRe tarifpolitische Errungenschaft der
Diakonie angesichts einer im Rest der Sozialbranche
starken tarifpolitischen Zersplitterung. Wir zahlen im
Branchenvergleich gute Vergutungen.
Die Umfrage bestatigt: Diakonische Trager haben att-
raktive Arbeitsbedingungen. Die in den letzten Monaten
von verschiedenen Seiten geaulerten Vorwirfe sind
unbegrindet, abgesehen von einigen vor allem der
mangelhaften Finanzierung geschuldeten Ausnahmen.
Diakonische Trager stehen unter erheblichem finanziel-
len Druck und leisten mit ihren Mitarbeitenden sehr ver-
antwortliche und gute Arbeit. Die Zukunft der Trager
entscheidet sich an der Personalwirtschaft: Hierfur ist
die Diakonie zunehmend gut gerlstet."

aus: Pressestelle Diakonie vom 27.09.2012

Fir Eure/lhre schriftliche und verbale Unterstiitzung
unserer Arbeit und unserer Themen danken wir
sehr.

Trotzdem ist es fiir uns wiinschenswert, dass The-
men und Diskussionsbeitrage von ,,Auen“ einge-
bracht werden.

Noch besser ware es natirlich, wenn uns Beitrage
zugesandt wiirden, die wir veroffentlichen kénnten.
Uber Anregungen und Kritik freuen wir uns.

Unser nachstes Treffen ist am 15.0ktober um 18.00
Uhr im Rauhen Haus (Altenheim-Haus Weinberg)

Der HERR ist freundlich dem, der auf ihn harrt,
und dem Menschen, der nach ihm fragt.
(Monatsspruch Oktober 2012 aus Klagelieder 3,25
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